附件1

陕西测绘地理信息局

高级工程师评审申报条件（试行）
—、基本条件

（一）热爱祖国，拥护中国共产党领导，遵守中华人民共和国宪法和法律法规，能全面履行本岗位职责，具有良好的职业道德和敬业精神。

（二）认真履行现任岗位职责，近5年年度考核均为称职（合格）以上。

二、学历资历条件

学历（学位）、任职年限符合下列条件之一：
（一）具备博士学位，取得工程师职称后，从事测绘地理信息技术工作满2年。
（二）具备硕士学位，或第二学士学位，或大学本科学历（学士学位），取得工程师职称后，从事测绘地理信息技术工作满5年。
（三）获得测绘高级技师职业资格后，从事测绘地理信息技术工作满4年。
三、能力条件

（一）系统掌握测绘地理信息专业基础理论知识和专业技术知识，具有跟踪本专业科技发展前沿水平的能力，熟练运用本专业技术标准和规程，在相关领域取得重要成果。
（二）长期从事测绘地理信息专业工作，业绩突出，能够独立主持和建设重大测绘地理信息工程项目，能够解决复杂技术问题，取得了较好的经济效益和社会效益。
（三）在指导、培养中青年学术技术骨干方面发挥重要作用，能够指导工程师或研究生的工作和学习。
四、业绩和成果条件

（一）必备条件

在获得工程师职称后，需在有CN或ISSN统一刊号，且公开出版发行的科技类或工程类期刊上发表测绘地理信息专业论文2篇（至少1篇第一作者或通讯作者，1篇前三作者，字数1500字以上）；或独著或合著出版测绘专业著作1部，本人撰写2万字以上，且著作已正式出版。

（二）任选条件

在获得工程师职称后，取得以下业绩成果之一，并提供专业技术文件，获得专家认可：
1.作为主要负责人或技术负责人主持并完成市（厅）级或单项合同额（经费）100万元以上的测绘地理信息工程项目、科研项目或其他业务项目2项及以上，并通过项目下达部门或合同签署单位组织的验收，取得较好的经济效益或社会效益。
2.获得省(部)级及以上科技奖励；或市（厅）级科技奖励特等奖、一等奖（排名前5）、二等奖（排名前3）；或获得过工程类国家级奖1项及以上、省（部）级奖2项及以上。
3.作为主持人员或主要参加人员，获得国家发明专利2项及以上或国家实用新型专利3项及以上。
4.作为主持人员创新开发新技术、新工艺、新方法1项及以上，并已开始推广应用；或推广应用新技术、新工艺、新方法2项及以上。
5.作为主持人员或主要参加人员（前5人），参与编写省（部）级以上测绘地理信息技术标准和规程、规范1项及以上，并经批准实施。
6.作为主持人员或主要参加人员，完成市（厅）级及以上测绘地理信息规划工作3项及以上，或完成市（厅）级及以上测绘地理信息工程项目的设计、咨询、质检、监理等工作3项及以上。
7.作为主持人员或主要参加人员，完成市（厅）级及以上测绘地理信息工程项目生产运行管理的鉴定、分析、评价与论证等重要技术报告、专题报告或情报资料收集整编2项及以上。
8.在国际或国内重要学术交流会作特邀技术报告1次，或在继续教育培训中为测绘技术人员授课200学时及以上。

五、破格申报

在岗位上成绩显著、贡献突出的专业技术人员，具备上述基本、能力条件，符合下列条件之一，由2名测绘正高级工程师推荐，可破格申报。

（一）获国家级科技奖励；或获省（部）级科技奖励一等奖1项及以上或二等奖2项及以上的主持或主研人员。
（二）作为主编，公开出版有较高水平的测绘地理信息专业专著。
（三）作为主持人员，获得国家专利3项及以上，已经推广应用，并取得显著社会经济效益。
（四）在测绘地理信息专业领域积极开拓创新，拥有自主知识产权的新技术、新工艺、新方法已经推广应用，并取得显著社会经济效益。
（五）作为第一作者或通讯作者公开发表学术论文，被SCI（《科学引文索引》）收录2篇及以上，或EI（《工程索引》）收录3篇及以上。
（六）在测绘地理信息生产一线累计工作25年以上，且年度考核均合格，大学专科学历，从事专业技术管理工作或担任项目负责人，且在工程师岗位8年以上的。
（七）符合国家、自然资源部政策规定的其他破格评审申报条件。
六、其他要求

（一）公开答辩。申报高级工程师职称的，需要答辩。答辩内容包括本人基本情况、任现职以来取得的科研成果及工作业绩。

（二）条件审核说明

1.国家级科学技术奖是指国务院设立的国家科学技术奖励（包括国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖、国际科学技术合作奖等）；省级科学技术奖是指省级人民政府设立的省级科学技术奖（包括最高科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖、国际科学技术合作奖）；部级科学技术奖是指国务院有关部门设立的部级科学技术奖项；市（厅）级奖励是指省政府有关部门及地市级政府设立的科技奖；科技奖励以获奖证书为依据，科技奖励的获奖者是指等级额定获奖人员。
工程类国家奖项包括全国优秀工程勘察设计奖、优秀工程奖、优秀工程咨询奖等；工程类省（部）级奖项包括优秀工程勘察设计奖、优秀工程奖、优秀工程咨询奖等。
同一项目多次获奖，取最高奖项计。以单位名义获得的奖励和成果不得作为个人业绩材料上报。
2.各类表彰、采纳、采用、认可、推广等，应有正式的依据。表彰应提供表彰文件和证书；采纳、采用须提交采纳、采用的文件原件及发文单位或部门出具的证明、上级部门下达的项目批复文件；认可、推广须提交业务主管部门提供的文件原件或评审条件中规定的相关单位或部门所出具的相关证明。
3.本条件中的“专业技术文件”是指测绘项目设计书、可行性研究报告、初步设计报告、科研报告、生产技术（试验）报告等。
4.本条件中的“主持（人员）”是指课题（项目）负责（人）；“主研人员”是指在课题（项目）中承担主要工作或关键性工作，或解决关键问题的研究人员；“主要参加人员”是指在课题（项目)中承担主要工作、关键性工作，或是某个专业的技术负责人；“参加”是指在课题（项目）中承担次要工作或一般性工作，或配合开展工作。

5.本评审条件中所规定的基本条件、学历与资历条件、能力条件、业绩和成果条件等必须同时具备。

6.本评审条件中涉及的年限均按整年计算。

7.本评审条件中涉及的各级职称、工作业绩、学术成果均指本专业的。


